Na temelju clanka 25. Zakona o zakladama Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 106/18,98/19 i
151/22) i ¢lanka 10. Statuta Zaklade Ananda od 09. srpnja 2016. Upravni odbor Zaklade Ananda na svojoj
sjednici od 09. rujna 2025. usvojio je novi

STATUT ZAKLADE ANANDA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

1. Ovim Statutom ureduju se osnivanje, upis, ustrojstvo, pravni polozaj, djelovanje, djelatnosti,
imovina, financiranje, statusne promjene i prestanak Zaklade Ananda (u daljnjem tekstu:
Zaklada), sukladno Zakonu o zakladama Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 106/18 i
151/22).

2. Zaklada je osnovana rjesenjem o osnivanju te upisom u Registar zaklada pod brojem 1,

registarski broj zakladnog uloska 234, odlukom Ministarstva uprave RH (KLASA: UP/I-230-02/16~

03/6, URBRQOJ: 515-03-02-01/4-16-6) od 31. svibnja 2016.

Naziv Zaklade je: Zaklada Ananda.

Naziv na engleskom jeziku: Ananda Trust.

Sjediste Zaklade je u Zagrebu, Radoslava Cimermana 40.

Sjediste se moze promijeniti odlukom Upravnog odbora.

N o U oR W

Zaklada ima pecdat okruglog oblika promjera 35 mm s nazivom "ZAKLADA ANANDA", brojem

pecata (npr. 1) te sjedistem "Zagreb, Hrvatska" u donjem dijelu. Zaklada moZe koristiti i

elektroniCki pecat sukladno propisima.

8. Zaklada je osnovana na neodredeno vrijeme i djeluje na podrudju Republike Hrvatske, s
mogucnoscéu aktivnosti u inozemstvu sukladno zakonima drugih drzava.

9. Ovaj Statut unapreduje organizacijsku strukturu, ucinkovitost, transparentnost te dugorocni

razvoj Zaklade, uz integraciju ESG kriterija (okoli§, drustvo, upravljanje).

Clanak 2.

1. Osnivac Zaklade je Karla Gaspar, 10000 Zagreb, Sachova 4, OIB 53787535607, temeljem Odluke
o osnivanju zaklada od 20. sjecnja 2016.

2. Izrazi s rodnim znacenjem u Statutu koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i zenski
rod.

3. Osobe ovlastena za zastupanje zaklada su: upravitelj, predsjednik Upravnog odbora i zamjenik
predsjednika Upravnog odbora.
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ITI OSNOVNA IMOVINA I FINANCIRANIJE ZAKLADE

Clanak 3.

1. Osnovna imovina Zaklade u trenutku osnivanja iz 2016. godine {ine nov¢ana sredstva u iznosu od

1.327,72 eura (u ekvivalentu od 10.000,00 kuna na dan osnivanja).

2. Osnovna imovina Zaklade uvecana je viasniStvom nad 40 hektara poljoprivrednog, Sumskog i
gradevinskog zemljista u Opcini Krnjak, Karlovacka Zupanija (knjigovodstvena vrijednost 328.720,41
eura, na dan 31.12.2024.) koja se koristi za potrebe izgradnje i djelovanja zakladnog Centra za

ljudski razvoj / Ananda eko-sela te se ista moze dalje okrupnjavati za te svrhe.
Clanak 4,

1. Imovina Zaklade moze se povecavati donacijama, nasljedstvima, prihodima iz djelatnosti,
prihodima iz trgovackog drustva u vlasnistvu Zaklade, javnim sredstvima i drugim izvorima
sukladno Zakonu.

2. Upravni odbor jednom godisnje utvrduje poziv zakladnicima i podupirateljima za doprinos imovini
u minimalnom iznosu odredenom odlukom.

Sva sredstva koriste se iskljucivo za ostvarivanje opéekorisne svrhe Zaklade.
Zaklada moze provoditi evaluaciju ulinaka svojih programskih projekata uz financijski izvjestaj

neovisnog revizora.
Clanak 5.

Financijska godina Zaklade traje od 1. sijeCnja do 31. prosinca.
2. Nakon zavrsetka financijske godine, upravitelj/ica podnosi izvje$¢éa nadleznim tijelima sukladno
Zakonu o zakladama.
3. Financijska sredstva Zaklade osiguravaju se:
o Osnovnom imovinom navedenom u Clanku 3.
o Donacijama fizi¢kih i pravnih osoba, uklju¢ujudi podupiratelje
o Prihodima od djelatnosti Zaklade.
o Prihodima trgovackog drustva u viasnistvu Zaklade, registriranog za gospodarske
aktivnosti, Cija se dobit prenosi Zakladi za njezine opcekorisne aktivnosti.
o Javnim natjecajima i drugim zakonitim izvorima.

4. Zaklada vodi financijsko poslovanje sukladno propisima o ra¢unovodstvu neprofitnih organizacija.
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1I1. SVRHA ZAKLADE

Clanak 6.

1. Svrha Zaklade je promicanje duhovnih i moralno-etic¢kih vrijednosti ¢ovjeka i drustva temeljenih
na tradicijama vedske filozofije i kr§¢anske kulture te ljudskih vrijednosti; istine, ispravnosti, mira,
ljubavi, nenasilnosti, uz djelatno promicanje humanizma, filantropije i volonterstva. Kroz odrZivi
razvoj, regenerativnu poljoprivredu, Sumarstvo i primjenu zelenih ekolodkih tehnologija u svim
sferama Zivota, kroz model Centra za ljudski razvoj / Ananda eko-sela Zaklada promice
regenerativni svijet, zdravlje, ¢isto¢u voda i bioraznolikost tla

2. Zaklada djeluje u medunarodnoj humanitarnoj misiji Jedan Svijet - Jedna Obitelj koja svoje
poslanje temelji na osnazivanju inkluzije u drudtvu, socijalnom i humanitarnom djelovanju,
odrzivom razvoju te angaziranom povezivanju ljudi s prirodom i duhovno$éu. Inspirirana Sanathana
Dharmom, koja iskazuje univerzalne zakone harmonije i ravnoteze, Zaklada tezi harmoni¢nom

drudtvenom i ekologkom razvoju, promicudi univerzalne duhovne i eticke vrijednosti i vrline.

IV. DJELATNOSTI ZAKLADE

€lanak 7. Zaklada ostvaruje svoju svrhu kroz sljedece djelatnosti:

o Podizanje infrastrukture Centra za [judski razvoj / Ananda eko-sela u Opdini Krnjak,
Karlovacka Zupanija, uz koridtenje obnovljivih izvora energije, promicanje ekoloske
gradnje objekata s eko-materijalima uz primjenu zelenih tehnologija (dizalice topline,
sustavi za obnovljive izvore energije, sustavi za prikupljanje kisnice, bioprodiséivadi,
odrziva mobilnost i dr.)

o Rad i odrzavanje sustavnog djelovanja Centra za ljudski razvoj/Ananda eko-sela.

o Razvoj programa osnaZivanja fizickog i mentalnog zdravlja, prevencije bolesti i razvoja
svijesti o cjelovitom zdravlju (um-tijelo-duh) kroz integrativne prakse

o Treninge za odrZive prakse koji podrzavaju zajednice koje Zive u skladu s prirodom.

o Razvoj lokalne zajednice kroz projekte koji osnaZuju inkluziju, socijalne i ljudske
vrijednosti.

o Projekte osnaZivanja i promicanja regenerativnog razvoja, ukljuéujuéi biolosko Sumarstvo
i podumljavanje, obnovu vodnih ciklusa te regenerativne i vedske poljoprivrede.

o Organizaciju radionica, seminara i drugih programa.

o Razvoj volonterstva u zajednici

o Dodjelu povremenih i stalnih novCanih potpora fizi¢kim i pravnim osobama za promicanje
i akcije volonterstva, humanizma, socijalnih i humanitarnih aktivnosti.

o Organizacija duhovnih, humanitarnih i socijalnih aktivnosti u zajednici i drustvu.
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2.

o Suradnja s stru¢nim suradnicima i institucijama za istraZivanje regenerativne i vedske
poljoprivrede, bioloskog Sumarstva, eko-tradicijske gradnje i sli¢no.
o Razvoj online platformi za edukaciju o odrzivom razvoju, ljudskim vrijednostima i
duhovnim radionicama.
o Pruzanje financijske i stru¢ne podrske projektima koji podrzavaju inkluziju, socijalnost i
odrzivi razvoj.
o Medunarodna suradnja sa zakladama i organizacijama sli¢nog sadrzaja.
o Izdavanje knjiga i tiskovina u skladu sa svrhom Zaklade.
Gospodarske djelatnosti obavljaju se iskljucivo kroz trgovako drustvo u vlasnistvu Zaklade, a
prihodi od dobiti trgovackog drustva usmjeravaju se u opcéekorisne i humanitarne svrhe Zaklade.
Trgovacko drustvo u vlasnidtvu Zaklade registrirano je u skladu s Zakonom o trgovackim
drugtvima i svoju dobit ne moZe raspodjeljivati ¢lanovima svoje uprave/direktorima.
Djelatnosti se provode prema godisnjem planu rada, koji usvaja Upravni odbor.
Zaklada ¢e provoditi procjene rizika za sve djelatnosti, ukljuéujuéi ekoloske i financijske rizike, te

na taj nacin osigurati zakonsko poslovanje svog opéekorisnog i neprofitnog djelovanja.

V. PODUPIRATELJI ZAKLADE

Clanak 8.

o v oW

Podupiratelji (donatori) Zaklade mogu biti fizitke | pravne osobe koje prihvacaju Statut.
Godiénji doprinos podupiratelja iznosi najmanje: a) za pravne osobe: 1.000,00 EUR, b) za fizicke
osobe: 300,00 EUR.

Podupiratelji mogu doprinositi i kroz volonterski ili strucni rad.

Za svaku donaciju Zaklada izdaje potvrdu o primitku.

zaklada vodi Knjigu donatora i Registar podupiratelja po godinama.

Svaki podupiratelj dobiva zahvalnicu i godiSnju potvrdu o uplaéenim donacijama ili pruzenim
doprinosima.

Zaklada moZe organizirati posebne donatorske kampanje i projekte te pozivati postojece i
potencijalne podupiratelje na sudjelovanje.

Podupiratelji nisu upravno tijelo Zaklade i ne sudjeluju u donosenju odiuka o njenom radu i
poslovanju.

U sludaju likvidacije Zaklade, podupiratelji nemaju pravo na dio likvidacijske mase.
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VI. TIJELA ZAKLADE

Clanak 9.

1.
2.

Tijela Zaklade su: Upravni odbor i Upravitelj Zaklade.
Za stru¢nu potporu Upravnom odboru mogu se osnivati zakladna vijeca, Izvrsni tim zaklade i

druga strucna tijela, bez prava odiutivanja.

¢lanak 10.

Upravni odbor ima 5 (pet) clanova/ica.

Mandat ¢lanova i ¢lanica Upravnog odbora traje 4 (Cetiri) godine, s moguénoS¢u ponovnog izbora.
Upravni odbor imenuje novi Upravni odbor prije isteka mandata na vrijeme od 4 godine, s
moguénodéu ponovnog izbora. Izbori se moraju provesti prije isteka mandata postojeceg saziva
Upravnog odbora.

Izbor &lanova i ¢lanica Upravnog odbora odvija se na nacin da ¢lanovi i ¢lanice Upravnog odbora na
sjednici glasaju za svakog kandidata pojedinaéno.

Upravni odbor iz svog sastava izabire predsjednika i zamjenika predsjednika koji mijenja
predsjednika u slu¢ajevima njegove privremene sprije¢enosti.

Clanak 11.

_\IO\U'I-D-UJN)—‘

8.
9.

Upravni odbor:

Bira i razrjeSuje upravitelja Zaklade

Upravlja Zakladom i nadzire vodenje poslova Zaklade

Tumadi Statut i druge opce akte Zaklade, donosi izmjene i dopune Statuta

Osniva druga strucna tijela Zaklade

Utvrduje godisnji financijski plan Zaklade

Upravlja zakladnom imovinom i odlu¢uje o nacinu njezina koristenja

Donosi odluke o prikupljanju investicijskih sredstava za izgradnju ekoloSko-socijalne zajednice
Centra za ljudski razvoj / Ananda eko sela na Krnjaku, financijskih potpora te provedbi socijalnih i
humanitranih aktivnosti, programa i projekata

Usvaja godidnja financijska izvje$¢a i zavrsni ratun Zaklade

Odlutuje o prestanu rada Zaklade, sukladno odredbama Zakona o zakladama

10. Donosi odluke i obavlja i druge poslove odredene Zakonom, ovim Statutom i op¢im aktima Zaklade

11. Nadzire rad trgovackog drudtva u svojem vlasniStvu
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¢élanak 12.

Upravni odbor na svoj prijedlog ili prijedlog Zakladnika moZe opozvati Clanove Upravnog odbora i/ili
upravitelj/icu Zaklade zbog opetovanog neopravdanog nesudjelovanja u radu Zaklade i Upravnog odbora,

neizvréavanja povjerenih obveza, grube povrede duZnosti ili nesposobnosti daljnjeg obavljana poslova.
Clan/icu Upravnog odbora moZze se razrijesiti Upravni odbor i prije isteka mandata ako:

o djeluje suprotno Statutu Zaklade

o na viastiti zahtjev

o u sluCaju trajne nesposobnosti

o ne obavlja ili ne obavlja uredno duznosti ¢lana Upravnog odbora

o svojim ponasanjem i javnim nastupima narusava ugled Zaklade

o nije sposoban/na obavljati duznost Clana Upravnog odbora zbog bolesti ili drugih opravdanih
razloga

o je to opravdano drugim objektivnim okolnostima

Odluka o izboru novog ¢lana Upravnog odbora stupa na snagu u roku od 30 dana od dana donosenja odluke

0 njegovom razrjeSenju.

Predsjednik ili ¢lan Upravnog odbora imenovan kao zamjena za opozvanog ¢lana odnosna ¢lana kojem je

mandat prestao ostavkom, smrcu ili gubitkom djelatne sposobnosti, nastavlja mandat svog prednika.

Svaki ¢lan Upravnog odbora odgovara za svoj rad Upravnom odboru i Zakladniku.
Clanak 13.

Sjednice Upravnog odbora sazivaju se prema potrebi, najmanje sedam puta godisnje.

2. Sjednice se sazivaju uz pisani poziv najmanje 3 dana prije odrzavanja sjednice uz dostavljanje
dnevnog reda i popratnih privitaka.

3. Sjednica se moze odrzati ukoliko je nazoc¢na vecina ¢lanova i ¢lanica Upravnog odbora.
Upravni odbor donosi pravovaljane odluke ve¢inom glasova nazo¢nih Clanova i ¢lanica.
Sjednice Upravnog odbora mogu se odrzati i posredstvom informacijsko-komunikacijske
tehnologije ukoliko je vedina &lanova i ¢lanica potvrdila primitak poziva za odrZavanje na taj
nacin.

6. Odluke Upravnog odbora od opéeg znacaja za ostvarivanje temeljne svrhe Zaklade objavljuju se

na mreznoj stranici Zaklade ili na drugi prikladan nacin.
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Clanak 14.

1. Upravnim odborom predsjeda predsjednik Upravnog odbora na 4 (&etiri) godine s mogu¢noscu
ponovnog izbora.
2. U slutaju sprije¢enosti predsjednika Upravnog odbora, Upravnim odborom predsjeda zamjenik ili

zamijenica predsjednika Upravnog odbora.

¢lanak 15.

1. Upravitelj Zaklade obnasa funkciju na 4 (Cetiri) godine s moguénos¢u ponovnog izbora, sa
sljedecim obvezama:
o Predstavlja i zastupa Zakladu.
o PredlaZe Upravnom odboru godis$nji program rada.
o Predlaze Upravnom odboru osnivanje zakladnih vijeca i drugih strucnih tijela.
o PredlaZe Upravnom odboru imenovanje tajnika ili tajnice Zaklade i Izvrsni tim.
o Sa predsjednikom Upravnog odbora saziva sjednice Upravnog odbora.
o Provodi odluke Upravnog odbora.
o Vodi poslove Zaklade sukladno odlukama Upravnog odbora.
o Predlaze Upravnom odboru pravilnike, opce i druge akte Zaklade.
o Predlaze Upravnom odboru godi$nji proracun i zavréni racun Zaklade.
o Priprema odluke za Upravni odbor i potpisuje akte Zaklade.
o Obavlja i druge poslove sukladno Zakonu, Statutu i drugim aktima Zaklade, a koji nisu

izri¢ito povjereni Upravnom odboru.
VII. DUZNOSTI I PRAVA CLANOVA TIJELA ZAKLADE

Clanak 16.

1. Clanovi i &lanice tijela Zaklade moraju poslove Zaklade voditi s paZnjom urednog i savjesnog
gospodarstvenika, savjesno, u skladu sa Zakonom i drugim propisima, Ugovorom o osnivanju
Zaklade, Statutom i drugim opéim aktima Zaklade.

2. Odredbe o poslovnoj tajni i obvezi ¢uvanja poslovne tajne primjenjuju se na sve ¢lanove i Clanice
svih tijela Zaklade.

3. Clanovi i danice tijela Zaklade, zakladnih vijeéa i drugih stru¢nih tijela imaju pravo na podmirenje
stvarnih trogkova koji nastanu u obavljanju njihove duzZnosti.

4. Odluku o visini stvarnih troskova i naknada donosi Upravni odbor.

Natin rada tijela Zaklade, zakladnih vijeéa i drugih stru¢nih tijela pobliZe Ce se odrediti

Poslovnikom o njihovom radu i Eti¢kim kodeksom.
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VIII. PRAVILNICI

Clanak 17.

1. Zaklada je duzna donijeti, redovito aZurirati i objaviti na svojoj mreZnoj stranici pravilnike kojima
se ureduju kljuéna podrudja djelovanja i upravljanja Zakladom.

2. Ppravilnike donosi Upravni odbor Zaklade.
Pravilnici se aZuriraju najmanje svake dvije godine ili po potrebi, sukladno promjenama u
zakonodavstvu ili unutarnjim potrebama Zaklade.

4. Svi pravilnici moraju biti dostupni na mreznoj stranici Zaklade u roku od 15 dana od donosenja ili
izmjene.

5. Clanovi i ¢lanice tijela upravijanja i zaposlenici Zaklade duni su voditi ratuna o mogucem sukobu
interesa u skladu s odredbama Pravilnika o upravljanju sukobom interesa Zaklade. U slucaju

moguceg sukoba interesa, duZni su isti prijaviti i izuzeti se od donodenja odluke.

IX. JAVNOST RADA

Clanak 18.

1. Rad Zaklade je javan. Statut Zaklade, svi pravilnici, godidnja izviesca o radu, programsko-
godignji financijski izvjestaji te natjelaji za potpore objavljuju se na mreZnoj stranici Zaklade u
roku od 15 dana od njihovog donosenja ili usvajanja.

2 7aklada ée obradivati osobne podatke sukladno Opcoj uredbi o zaétiti podataka (GDPR).

3. Natjedaji za potpore objavljuju se javno s transparentnim kriterijima.

X. STATUSNE PROMJENE I PRESTANAK ZAKLADE

Clanak 19.

1. Statusne promjene (spajanje, pripajanje, podjela) donosi Upravni odbor sukladno Zakonu.
2. Zaklada prestaje s radom odlukom Upravnog odbora, ili iz drugih razloga propisanih Zakonom o

Zakladama.

3. Preostala imovina prenosi se na drugu zakladu s najsli¢nijom svrhom, odabranu dvotrecinskom

veéinom glasova Upravnog odbora.
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XI. NADZOR

Clanak 20.

1. Rad Zaklade podlijeZze nadzoru nadleznog drzavnog tijela sukladno Zakonu.

2. zaklada osigurava i unutarnji nadzor kroz neovisnu reviziju financijskog poslovanja.
XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 21.

1. Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.

2. Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Zaklade Ananda od 09. srpnja 2016. sa

svim naknadnim izmjena i dopunama.

3. Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Upravni odbor.

Upravitelj

< Y\
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REPUBLIKA HRVATSKA

GRAD ZAGREB
GRADSKI URED ZA OPCU UPRAVU
| IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

Ovjerava se da je tekst Statuta u skladu sa Zakonom o zakladama temeljem rjesenja ovog
Gradskog ureda KLASA: UP/I-230-02/24-004/41, URBROJ: 251-07-13-25-2 od 07. rujna
2025. godine.

VODITELJICA ODJELA ZA







